Unternehmensfihrung und Corporate Governance

1. Erklarung zur Unternehmensfiihrung

1.1 Entsprechenserklarung

Vorstand und Aufsichtsrat der AIXTRON SE erklaren gemaR § 161 AktG:

Mit Ausnahme der nachfolgend erklarten Abweichungen entspricht die AIXTRON SE samtlichen vom Bundesministerium der Justiz
im Amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungskommission "Deutscher Corporate
Governance Kodex" in der Fassung vom 5. Mai 2015:

Beriicksichtigung des Verhéltnisses der Vorstandsvergiitung zur Vergiitung des oberen Fiihrungskreises und der
Belegschaft insgesamt auch in der zeitlichen Entwicklung (4.2.2 Abs. 2 Satz 3 DCGK)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex (DCGK) empfiehlt in Nummer 4.2.2 Abs. 2 Satz 3, dass der Aufsichtsrat bei der
Festlegung der Gesamtvergitung der einzelnen Vorstandsmitglieder das Verhaltnis der Vorstandsvergltung zur Vergltung des
oberen Fuhrungskreises und der Belegschaft insgesamt auch in der zeitlichen Entwicklung berlicksichtigen soll, wobei der
Aufsichtsrat fur den Vergleich festlegt, wie der obere Flihrungskreis und die relevante Belegschaft abzugrenzen sind. Der
Aufsichtsrat hatte bei dem Abschluss der aktuellen Vorstandsvertrage nicht ausdriicklich festgelegt, wie der obere Fiihrungskreis
und die relevante Gesamtbelegschaft abzugrenzen sind. Das Verhaltnis der Vorstandsvergiitung zur Vergitung des oberen
Fuhrungskreises und der relevanten Gesamtbelegschaft wird jedoch zur Einschatzung der Angemessenheit der
Vorstandsvergutung nach Nummer 4.2.2 Abs. 2 Satz 2 DCGK zugrunde gelegt.

Hochstgrenzen fiir die Vorstandsvergiitung (4.2.3 Abs. 2 Satz 6 DCGK)

Der DCGK empfiehlt in Nummer 4.2.3 Abs. 2 Satz 6, dass die Vergitung der Vorstandsmitglieder insgesamt und hinsichtlich ihrer
variablen Vergltungsteile betragsmaRige Hochstgrenzen aufweisen sollen. Die Gesamtvergltung der Vorstandsmitglieder der
AIXTRON SE beinhaltet sowohl eine fixe Vergiitung als auch diverse variable Vergiitungsbestandteile. Die variable Vergiitung ist
hinsichtlich des variablen Bonus fiir den gesamten Vorstand auf maximal 6,5 Mio. Euro begrenzt. Die variable Vergltung wird zur
Halfte in Form von Zusagen auf Aktien der Gesellschaft gewahrt. Die Hohe der jeweiligen Zusage auf Aktien unterliegt der
vorstehend genannten Hoéchstgrenze bezogen auf den Zeitpunkt der Zusage, sodass insofern der Empfehlung entsprochen wird.
Die Aktien werden erst nach Ablauf eines Zeitraums von drei Jahren nach der jeweiligen Zusage ubertragen. Innerhalb dieses
Zeitraums profitieren die Vorstandsmitglieder unbegrenzt von einem maoglichen Kurssteigerungspotenzial der Aktien, worin eine
Abweichung vom Wortlaut der Empfehlung gesehen werden kénnte. Eine weitere Begrenzung der variablen Vergltung bezogen
auf den Zeitpunkt der Ubertragung der Aktien erscheint jedoch nicht interessengerecht, da damit der wesentliche Anreiz der
aktienorientierten Vergutung, auf einen steigenden Unternehmenswert hinzuarbeiten, konterkariert und das Vorstandsmitglied ab
Erreichen einer solchen Hochstgrenze im Falle eines weiter steigenden Aktienkurses benachteiligt wirde. Eine betragsmaRige
Hdchstgrenze fir die Gesamtvergutung ist daher in den laufenden Vorstandsvertragen nicht explizit vorgesehen.

Regelgrenze fiir die Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat (5.4.1 Abs. 2 DCGK)

In Nummer 5.4.1 Absatz 2 empfiehlt der DCGK, dass der Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennt, die
unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation u.a. eine festzulegende Regelgrenze fir die Zugehorigkeitsdauer zum
Aufsichtsrat berlcksichtigen soll. Eine optimale Zugehdrigkeitsdauer ist schwierig zu definieren und der Aufsichtsrat halt es vor
dem Hintergrund der aktuellen Unternehmenssituation fir vorteilhaft, das derzeit vorhandene Know-how im Gremium zu halten.
Dieses umfasst beispielsweise langjahrige Kenntnisse des Unternehmens und der vom Unternehmen adressierten Nischenmarkte
sowie umfassende Kenntnisse Uber kapitalmarkt- und finanzrelevante Themenkomplexe eines in Deutschland und den USA
gelisteten Unternehmens. Aufgrund dieser Faktoren hat der Aufsichtsrat zu diesem Zeitpunkt keine Regelgrenze fir die
Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat festgelegt.

Die AIXTRON SE hat den Empfehlungen des DCGK in der Fassung vom 24. Juni 2014 seit Abgabe der letzten
Entsprechenserklarung im Februar 2015 und den Empfehlungen des DCGK in der Fassung vom 5. Mai 2015 seit deren
Bekanntmachung im Amtlichen Teil des Bundesanzeigers, mit Ausnahme der vorgenannten Abweichungen, vollstandig
entsprochen.

Herzogenrath, im Februar 2016

AIXTRON SE

Fir den Vorstand der AIXTRON SE Fir den Aufsichtsrat der AIXTRON SE
Martin Goetzeler Kim Schindelhauer

Vorsitzender des Vorstands Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Beschllsse des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse werden in der Regel in den Sitzungen gefasst. In begriindeten
Ausnahmefallen kénnen Aufsichtsratsmitglieder auch per Telefon- oder Videokonferenz an einer Sitzung des Aufsichtsrats oder
eines Ausschusses teilnehmen. Der Aufsichtsrat und seine Ausschisse sind jeweils beschlussfahig, wenn zwei Drittel, mindestens
aber drei seiner Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen (auf3erhalb von Sitzungen im Wege einer schriftlichen, per Telefax,
telefonisch oder per E-Mail durchgefiihrten Abstimmung oder durch eine Kombination dieser vorgenannten
Kommunikationsmedien, sofern kein Aufsichtsratsmitglied diesem Verfahren widerspricht). Beschllisse bedirfen der einfachen
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Sitzungsvorsitzenden den Ausschlag.

Jedes Aufsichtsratsmitglied legt Interessenkonflikte, insbesondere solche, die auf Grund einer Beratung oder Organfunktion bei
Kunden, Lieferanten, Kreditgebern oder sonstigen Dritten entstehen kénnen, dem Aufsichtsrat gegentber offen. Wesentliche und
nicht nur voribergehende Interessenkonflikte in der Person eines Aufsichtsratsmitglieds fiihren dazu, dass diese Person ihr
Mandat niederzulegen hat.

Arbeitsweise und Zusammensetzung der Ausschiisse

Der Vorstand der AIXTRON SE hat keine Ausschiisse eingerichtet.

Der Aufsichtsrat der AIXTRON SE hat derzeit vier Ausschisse gebildet, den Prifungsausschuss, den Technologieausschuss, den
Nominierungsausschuss und den Kapitalmarktausschuss. Der Aufsichtsrat ist befugt, aus seiner Mitte auch weitere Ausschiisse
einzurichten.

Der Priifungsausschuss besteht aus einem Vorsitzenden und zwei weiteren Mitgliedern. Der Prifungsausschussvorsitzende, Herr
Prof. Dr. Blattchen, verfiigt als unabhangiges Mitglied Giber Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung und
Abschlussprifung (§ 107 Abs. 4, § 100 Abs. 5 AktG) sowie lber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung interner
Kontrollverfahren. Der Priifungsausschuss befasst sich insbesondere mit der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der
Compliance, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und des internen Revisionssystems
sowie der Umsetzung der Regelungen gemal Abschnitt 404 Sarbanes-Oxley-Act (SOA 404). Weiterhin befasst er sich mit der
Abschlussprifung und wacht hier insbesondere Uber die erforderliche Unabhangigkeit des Abschlussprifers und die vom
Abschlussprifer zusatzlich erbrachten Leistungen. Schliel3lich befasst er sich mit der Erteilung des Priifungsauftrags an den
Abschlussprifer, der Bestimmung von Priifungsschwerpunkten sowie der Honorarvereinbarung. Der Ausschussvorsitzende
berichtet regelmaRig Uber die Arbeit des Prifungsausschusses an den Aufsichtsrat.

Der Technologieausschuss besteht aus einer Vorsitzenden und zwei weiteren Mitgliedern. Der Technologieausschuss befasst sich
insbesondere mit Fragen der technologischen Marktstellung von AIXTRON, dem Patentwesen, Produktplanungen (Product
Roadmaps) und Technologieentwicklungen, mdglichen Technologieakquisitionen oder sonstigen Diversifikationsthemen. Die
Ausschussvorsitzende, Frau Prof. Dr. Denk, berichtet dem Aufsichtsrat regelmaRig Uber die Tatigkeit des
Technologieausschusses.

Aufgrund der anstehenden Neuwahlen des Aufsichtsrats auf der ordentlichen Hauptversammlung 2016 kam der
Nominierungsausschuss des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr 2015 einmal (am 1. Dezember) zusammen. Der
Nominierungsausschuss besteht ebenfalls aus einem Vorsitzenden und zwei weiteren Mitgliedern. Der Ausschuss, unter dem
Vorsitz von Herrn Prof. Dr. von Rosen, macht im Falle der Neubesetzung von Organmitgliedern Wahlvorschlage an den
Gesamtaufsichtsrat.

Zur Evaluierung von M&A-Opportunitaten und Strategieoptionen mit mdglicher Kapitalmarktrelevanz, hat der Aufsichtsrat mit
Wirkung zum 12. April 2014 einen aus zwei Mitgliedern bestehenden Kapitalmarktausschuss gebildet

Die Ausfiihrungen zur Arbeitsweise von Vorstand, Aufsichtsrat und Ausschiissen wahrend des Geschéftsjahres 2015 finden sich
auch im Bericht des Aufsichtsrats, welcher Teil des Geschaftsberichts ist und von der AIXTRON Internetseite heruntergeladen
werden kann.

2. Corporate Governance Bericht

2.1. Bericht von Vorstand und Aufsichtsrat zur Corporate Governance

AIXTRON verpflichtet sich zu den Grundsétzen einer transparenten, verantwortungsvollen, und auf die nachhaltige Wertschépfung
ausgerichteten Unternehmensfiihrung. Durch entsprechende Leitung und Uberwachung der Gesellschaft wollen wir - Vorstand und
Aufsichtsrat - das Vertrauen, das uns unsere Aktionare, die Finanzmarkte, unsere Kunden, Geschaftspartner, Mitarbeiter und die
Offentlichkeit entgegenbringen, untermauern. Wir sind davon {iberzeugt, dass eine gute Corporate Governance eine wesentliche
Grundlage fir den Erfolg unseres Unternehmens darstellt.

Sowohl dieser Bericht gemalt Nummer 3.10 DCGK als auch die gemeinsame Entsprechenserklarung von Vorstand und
Aufsichtsrat vom Februar 2016 gemaf § 161 AktG werden im Geschéaftsbericht sowie auf der Internetseite von AIXTRON in
deutscher und englischer Sprache veréffentlicht. Auch werden nicht mehr aktuelle Entsprechenserklarungen mindestens fiinf Jahre
lang auf der AIXTRON Internetseite zuganglich gemacht.
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Punktuelle Abweichungen

AIXTRON ist in der Vergangenheit allen Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex gefolgt und hat dem DCGK
mit Ausnahme der in der Entsprechenserklarung erklarten Abweichungen auch im Berichtsjahr 2015 vollstéandig entsprochen.
Unser bewéhrtes und laufend aktualisiertes internes Uberwachungs- und Kontrollsystem gemaR Abschnitt 404 des Sarbanes-Oxley
Act unterstltzt uns zusatzlich bei der Erfullung unserer Compliance-Verantwortung.

Die Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex hat im Mai 2015 Anderungen und Ergénzungen am Kodex
vorgenommen. Der DCGK in seiner derzeit giiltigen Form vom 5. Mai 2015 wurde vom Bundesministerium der Justiz und fir
Verbraucherschutz am 12. Juni 2015 bekannt gemacht.

Diversity

Wie vom DCGK vorgesehen hat sich AIXTRON klare Ziele im Hinblick auf eine angemessene Vielfalt (Diversity) in der
Unternehmensfihrung (Nummern 5.1.2 und 5.4.1 DCGK) gesetzt.

Gemal §§ 76 Abs. 4, 111 Abs. 5 AktG missen Aufsichtsrat und Vorstand von Gesellschaften, die bérsennotiert sind oder der
Mitbestimmung unterliegen, ZielgréRen fir den Frauenanteil in Aufsichtsrat, Vorstand und den beiden Fiihrungsebenen unterhalb
des Vorstands festlegen. Der DCGK spiegelt diese Regelungen in seinen Nummern 4.1.5 und 5.4.1 Abs. 2 wider.

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und der hiermit verkniipften Problematik des Fachkraftemangels in
Deutschland ist AIXTRON standig bemdtiht, sowohl den Frauenanteil als auch die Internationalitat der Mitarbeiter und
Fuhrungskrafte weiter zu steigern. Dabei ist das Unternehmen jedoch in erster Linie der fachlichen und sozialen Qualifikation aller
Mitarbeiter verpflichtet. Insbesondere aufgrund des weiterhin geringen Frauenanteils in technischen Studiengangen ist die
Verfugbarkeit qualifizierter Bewerberinnen stark eingeschrankt.

Vor diesem Hintergrund haben Aufsichtsrat und Vorstand jeweils folgende ZielgréRen fiir den Frauenanteil zur Erreichung bis zum
30. Juni 2017 festgelegt:

Organ/Fiihrungsebene ZielgroBe Frauenanteil Festgelegt durch
Aufsichtsrat 20% Aufsichtsrat
Vorstand 0% Aufsichtsrat

1. Ebene unterhalb des Vorstands 0% Vorstand

2. Ebene unterhalb des Vorstands 8,3 % Vorstand
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Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Bereits im Jahr 2010 hat sich der Aufsichtsrat Zielvorgaben fiir seine kiinftige Zusammensetzung gegeben, die im Jahr 2015
zuletzt angepasst wurden. Im Geschaftsjahr 2015 hat der Aufsichtsrat im Hinblick auf seinen Anteil an Frauen die in 2010
beschlossene Zielquote von ca. 20%, als auch alle anderen bestehenden Zielvorgaben bestatigt. Die Zielvorgaben fiir die
Zusammensetzung des Aufsichtsrats sind nachfolgend ausfiihrlich dargestellit:

* Bei Vorschlagen zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern achtet der Nominierungsausschuss darauf, dass dem
Aufsichtsrat jederzeit Mitglieder angehdren, die jeweils einzeln und in ihrer Gesamtheit als Team Uber die zur
ordnungsgemafen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen
verfigen. Darlber hinaus sollten die Mitglieder unabhangig sein. Damit tragt der Nominierungsausschuss zu einer
Steigerung der Effizienz und Erhéhung der Transparenz des Auswahlverfahrens bei. Die Aufsichtsrate sollen in der
Regel fir die langste satzungsgemal zulassige Zeit gewahlt werden.

* AIXTRON ist stark exportorientiert. Erfahrungen in den AIXTRON spezifischen Elektronik- und Leuchtmittel-Markten
sind daher von groflem Vorteil.

* In der Regel sollte fiir Aufsichtsrate eine Altersgrenze von 70 Jahren bei ihrem Ausscheiden angemessen sein. Neue
Aufsichtsrate sollten dem Unternehmen fiir mindestens zwei Wahlperioden zur Verfligung stehen.

* Esist anzustreben, dass die einzelnen Aufsichtsrate moglichst unterschiedliche Ausbildung, Qualifikation,
Sachkenntnis und Auslandserfahrung haben, um insgesamt tber die zur ordnungsgemaflen Wahrnehmung der
Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachliche Erfahrung zu verfiigen. Eine firmen- und
produktorientierte Abdeckung mit Verstandnis des Geschéftsmodells, der branchenspezifischen Besonderheiten und
der Ablaufe in den verschiedenen Unternehmensbereichen Betriebswirtschaft, Rechnungslegung, Abschlusspriifung,
Unternehmensentwicklung, Kapitalmarkt, Technologie, Sondermaschinenfertigung, Markte/Vertrieb,
Beleuchtungsmarkt etc. sind vorteilhaft.

® Es entspricht dem Wohl des Unternehmens, das Potenzial von gut ausgebildeten und motivierten Mitarbeitern
unterschiedlicher Nationalitdten und Geschlechter zu nutzen. Der Aufsichtsrat halt den Erhalt der Beteiligung von
Frauen im Aufsichtsrat in Hohe von ca. 20% weiterhin fir angemessen.

* Dem Aufsichtsrat soll eine nach seiner Einschatzung ausreichende Anzahl unabhangiger Mitglieder angehdren, wobei
ein Aufsichtsratsmitglied insbesondere dann nicht als unabhangig anzusehen ist, wenn es in einer geschaftlichen oder
personlichen Beziehung zur Gesellschaft, deren Organen, einem kontrollierenden Aktionar oder einem mit diesem
verbundenen Unternehmen steht, die einen wesentlichen und nicht nur voriibergehenden Interessenkonflikt begriinden
kann.

* Der Aufsichtsrat soll mindestens zur Halfte mit unabhangigen Mitgliedern besetzt sein.
* Dem Aufsichtsrat sollen nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder des Vorstands angehéren.

* Die Aufsichtsratsmitglieder sollen keine Organfunktion oder Beratungsaufgaben bei wesentlichen Wettbewerbern des
Unternehmens ausiiben.

® Der Aufsichtsrat muss zwingend liber mindestens ein gemaR DCGK unabhéangiges Mitglied mit Sachverstand auf dem
Gebiet Rechnungslegung, interne Kontrollverfahren und Abschlusspriifung verfligen. Dieses Aufsichtsratsmitglied
gehort dann auch dem Prifungsausschuss an.

* Aufgrund der gestiegenen Anforderungen an die Professionalisierung der Aufsichtsrate und um gleichzeitig
grolRtmagliche Effizienz der Aufsichtsratstatigkeit wie in den Vorjahren zu gewahrleisten, sollten neue Aufsichtsrate
nicht mehr als fiinf Mandate in anderen borsennotierten Unternehmen oder anderen Unternehmen, wenn diese
vergleichbare Anforderungen aufweisen, innehaben. Es ist anzustreben, Kandidaten mit deutschem oder
europaischem Standort zu bevorzugen.

Nahere Informationen zur Zusammensetzung des Aufsichtsrats sind auch dem Abschnitt "Aufsichtsrat" in Kapitel 1.3 dieses
Geschéftsberichts zu entnehmen.

Vorstand und Aufsichtsrat der AIXTRON SE sind davon uberzeugt, dass der Aufsichtsrat in seiner Zusammensetzung sowohl die
eigene Zielsetzung als auch die Forderung des DCGK nach angemessener Vielfalt (Diversity) und einer angemessenen Anzahl
unabhangiger Aufsichtsratsmitglieder vollstéandig erfiillt.

Zur Fortbildung des Aufsichtsrats haben Mitglieder sowohl im Rahmen ihrer Aufsichtsratsfunktion als auch ihrer sonstigen
beruflichen Tatigkeit an WeiterbildungsmaRRnahmen teilgenommen.
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Angaben zur Vorstandsvergiitung nach Ziffer 4.2.5. DCGK

Genaue Angaben zur Vergitungsstruktur und Vergltung der einzelnen Vorstandsmitglieder gemag Ziffer 4.2.5. DCGK und zur
Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder sowie eine genaue Auflistung der ausstehenden Vorstandsoptionen finden sich im
Vergltungsbericht als Teil des Konzernlageberichts der Gesellschaft.

Aktiondre und Hauptversammlung

Im Geschéftsjahr 2015 fand am 20. Mai 2015 die ordentliche Hauptversammlung in Aachen statt. Die Einladung zur
Hauptversammlung wurde gemaf den gesetzlichen Anforderungen fristgerecht im Bundesanzeiger bekannt gemacht und enthielt
u.a. die Tagesordnung mit den Beschlussvorschlagen der Verwaltung bzw. des Aufsichtsrats sowie die Bedingungen fur die
Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausubung des Stimmrechts. Die Inhaber der AIXTRON ADS (American Depositary
Shares) erhielten dariiber hinaus rechtzeitig spezielle Formulare zur Erteilung von Weisungen uber die Ausiibung des Stimmrechts.
Alle vom Gesetz verlangten Berichte und Unterlagen standen ab der Einberufung der Hauptversammlung auf der AIXTRON
Internetseite zur Verfligung. Direkt im Anschluss an die Hauptversammlung verdéffentlichte AIXTRON die Prasenz und die
Abstimmungsergebnisse in einer Pressemitteilung sowie auf der Internetseite.

Es standen 3 von 4 Tagesordnungspunkten zur Abstimmung. Alle Vorlagen wurden mit mehr als 85% der vertretenen Stimmen
beflrwortet, wobei gut 46% des AIXTRON Grundkapitals auf der Hauptversammlung vertreten waren.

Anteilsbesitz von Vorstand und Aufsichtsrat

Das Aktienkapital der Gesellschaft betrug zum Jahresende 2015 EUR 112.720.355. Davon hielten die Mitglieder des Aufsichtsrats
der AIXTRON SE am 31. Dezember 2015 direkt und indirekt insgesamt 0,5% bzw. 601.429 Stiickaktien.

Der AIXTRON Vorstand hielt per 31. Dezember 2015 direkt und indirekt keine von der Gesellschaft ausgegebenen Aktien. Der
Aktienoptionsbestand des Vorstands aus den Aktienoptionsprogrammen und die gewahrten aktienbasierten variablen Bestandteile
der Vergitung sind im Vergutungsbericht im Anhang des Jahresabschlusses angegeben und erlautert.

Der Erwerb und die Verauferung von Aktien der AIXTRON SE durch Fiihrungspersonen gemaf § 15a WpHG wird unverzuglich
nach Erhalt der Mitteilung auf der AIXTRON Internetseite unter der Rubrik "Corporate Governance/Directors Dealings"
veroffentlicht. Im Geschaftsjahr 2015 wurden keine derartigen Geschafte verdffentlicht.
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Transparenz

Zur Gewahrung einer groRtmdoglichen Transparenz informiert AIXTRON seine Aktionadre, Aktionarsvereinigungen, potenzielle
Investoren, Finanzanalysten sowie die Medien aktuell und regelmaRig tber den Geschéaftsverlauf des Konzerns. Zu diesem Zweck
wird hauptsachlich das Internet als Kommunikationsmedium genutzt.

Die Berichterstattung liber die Lage und die Ergebnisse der AIXTRON SE und des AIXTRON Konzerns erfolgt in deutscher
und/oder englischer Sprache durch:

* den interaktiven, elektronischen Geschéftsbericht mit Konzernabschluss, Konzernlagebericht und Bericht des
Aufsichtsrats

* den SE-Jahresabschluss und den zugehérigen Lagebericht

® den 20-F Jahresbericht fir die United States Securities and Exchange Commission (,SEC*)

* Zwischenfinanzberichte

® 6-K (Quartals-)Berichte und Meldungen fiir die SEC

* Quartalsweise Telefonkonferenzen fir die Presse und Analysten und deren jeweilige Abschrift

¢ das von der SEC geforderte Form SD mit dem zugehdrige Bericht (iber den Umgang mit Konfliktmineralien
¢ Unternehmensprasentationen

* Ad-hoc-, Unternehmens- und IR-Mitteilungen

® Presse- und Marketing-Mitteilungen

Die wesentlichen wiederkehrenden Termine, wie der Termin der Hauptversammlung oder die Erscheinungstermine der
Finanzberichte, sind im Finanzkalender des Unternehmens auf der AIXTRON Internetseite im Bereich Investoren/Events
zusammengefasst. Dieser sowie die oben aufgezahlten Berichte, Redemanuskripte, Préasentationen, Webcasts und Mitteilungen
lassen sich Uber die AIXTRON Internetseite fiir eine bestimmte Zeit frei einsehen.

Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Die Erstellung der Konzernfinanzberichte zum 31. Méarz, 30. Juni und 30. September 2015 sowie der Konzernabschluss zum 31.
Dezember 2015 erfolgte in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards - IFRS. Der Einzelabschluss der
AIXTRON SE fiir das Geschaftsjahr 2015 wurde nach den Vorschriften des deutschen Handelsgesetzbuches (HGB) sowie
Vorschriften des Aktiengesetzes (AktG) erstellt.

Der Konzernabschluss und der Einzelabschluss der AIXTRON SE wurden vom Abschlussprifer geprift sowie vom Aufsichtsrat
gebilligt. Mit dem Abschlusspriifer wurde vereinbart, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats bzw. der Vorsitzende des
Prifungsausschusses lber Ausschluss- oder Befreiungsgriinde bzw. tber Unrichtigkeiten der Entsprechenserklarung, die wahrend
der Priifung auftreten, unverziglich informiert wird. Solche Informationspflichten wurden im Berichtsjahr nicht ausgeldst.

Aktienoptionsprogramme

AIXTRON verfugt insgesamt Uiber fiinf Aktienoptionsprogramme, nach deren Bestimmungen Optionen zum Erwerb von AIXTRON
Aktien an Vorstandsmitglieder, Flihrungskrafte und Mitarbeiter der Gesellschaft ausgegeben worden sind bzw. werden kénnen.

Im Berichtsjahr wurden keine Aktienoptionen ausgegeben. Die Optionen aus dem Aktienoptionsprogramm 2012 kénnen in
Ubereinstimmung mit dem durch das Gesetz zur Angemessenheit der Vorstandsvergiitung (VorstAG) geanderten § 193 Abs. 2 Nr.
4 AktG frihestens nach einer Wartezeit von vier Jahren ausgetibt werden und beinhalten ein absolutes Erfolgsziel. Aktienoptionen
fur den Vorstand beinhalten zusatzlich noch eine relative Austibungshirde mit dem TecDAX® als Vergleichsparameter. Die
Maximallaufzeit der Aktienoptionen betragt zehn Jahre.

Aus den Tranchen 2014 und 2014_| des Aktienoptionsprogramms 2012, den Tranchen 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 und 2012
des Aktienoptionsprogramms 2007 sowie den vorherigen Aktienoptionsprogrammen (AIXTRON Programme aus den Jahren 1999
und 2002 sowie Genus-Aktienoptionsprogramm 2000) standen per 31. Dezember 2015 insgesamt Optionen zum Erwerb von
2.891.815 AIXTRON Aktien zur Auslibung aus.

Nahere Einzelheiten zu den einzelnen Aktienoptionsprogrammen sowie die Zusammenfassung der gesamten
Aktienoptionsgeschéafte befinden sich im Anhang zum Konzernabschluss unter Ziffer 23 "Aktienbasierte Vergitungen".
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